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Allmant

Barns och ungdomars basta och sakerhet ska prioriteras i brandkarens ungdomsverksamhet. St6-
rande och osakligt beteende eller utnyttjande hor inte hemma inom ungdomsverksamheten. Om en vuxen
persons beteende inte lampar sig i underarigas narhet, bor detta omedelbart tas till tals med personen i
fraga. Ifall en ungdoms uppférande mot en vuxen ar osakligt skall vuxna ingripa omedelbart ingripa.

Ifall det finns en grav misstanke om storande beteende eller utnyttjande skall umgénget mellan offret och
utdévaren omedelbart avbrytas till saken ar utredd. Barnets eller ungdomens féraldrar bor alltid underrattas
i en dylik situation. Da handlingen eller férsok till handling uppfyller beskrivningen i strafflagen skall man
omedelbart vara i kontakt med polis och barnskyddsmyndighet.

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos frivilliga som deltar i verksamhet bland barn (148/2014.
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20140148) ger arrangdren mojlighet att kontrollera en frivillig persons
brottsbakgrund under vissa premisser. Genom kontrollen stravar man till att férhindra personer som tidigare
har gjort sig skyldiga till brott exempelvis utsatt barn fér sexual-, valds- eller drogbrott att delta i verksam-
heten.

For att trygga barns eller ungas integritet ar det viktigt att gemensamma regler for verksamheten goérs upp.
Det ar av storsta vikt att de gemensamma reglerna ar sa specifika som majligt nar det géller verksamhet med
barn och ungdomar. Reglerna skall vara klara och alla skall férbinda sig att folja dessa regler. Reglerna skyddar
forutom barn och ungdomar aven vuxna och utbildare nar det galler maojliga anklagelser. Gemensamma reg-
ler som alla foljer ger en trygg grund for verksamheten. Det ar lattare att reda ut en situation med osakligt
beteende om brandkaren kan hénvisa till gemensamma, av alla undertecknade regler for verksamheten.

Malsattningen ar att:

e Sakerstalla barn och ungdomars integritet

e Framja barns och ungdomars manskliga och grundlaggande rattigheter

e Framja barns och ungdomars trygga uppvaxt, utveckling och vdlmaende

e Skydda barn och ungdomar fran sexualbrott och andra faktorer (t.ex. valds- och rusmedelsbrott) som
hotar den ungas trygga uppvaxt

e Respektera de frivilliga personernas integritetsskydd

e Skapa ett ratt dimensionerat och dndamalsenligt forfaringssatt bade ur myndigheternas och brand-
karens synvinkel.

Barn och ungas rattigheter

Trots de gemensamma reglerna ar det ocksa viktigt beratta for barn och unga om andra regler som beror
vuxna och om barns och ungas rattigheter. Det kan ocksa vara bra att nagon gang stanna upp och prata med
barnen eller ungdomarna om deras upplevelser och tolkningar. Exempelvis ”"Vad innebar respektfullt bemo-
tande?”

Var och en har ratt till integritet, vilket innebar att en individ sjalv bestammer vem som roér vid hens kropp.
Ingen far réra vid en annan person utan tillstand. Det finns bade bra och dalig beroéring.

Bra beréring kan till exempel vara att trosta genom att krama eller ge en klapp pa ryggen eller
till exempel att uppmarksamma framgang med en “High Five”.

Ddlig beréring ar sadan som man inte sjalv kan neka eller da beréringen kdnns obehaglig, kons-
tig eller gor ont.
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https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20140148

Till barns rattigheter hor ocksa att utbildare och 6vriga vuxna i barn och ungas narvaro inte anvander alkohol
eller andra rusmedel pa lager, dvningar eller andra evenemang och att de vuxna inte ar paverkade av rusme-
del i ungdomarnas néarvaro.

Brandkarsungdomsavdelningen

Inom avtalsbrandkarsverksamheten har vi nolltolerans mot osakligt beteende, vilket sarskilt betonas
inom ungdomsarbetet. Var och en som deltar i verksamheten har ansvar for sitt eget beteende och
detta ansvar kan 6verflyttas till nAgon annan.

e De unga bor veta att det inte ar skamligt eller offrets eget fel ifall ndgon blivit utsatt och att det ar
viktigt att omedelbart beratta at foraldrarna eller utbildarna.

e Ungdomsavdelningens dvningar, ldger och andra evenemang skall planeras sa att det alltid finns at-
minstone tva vuxna personer pa plats. Om detta inte lyckas, ar ledningen ansvarig fér att géra upp
en specifik anvisning for evenemanget sa att de ungas integritet kan sakerstéllas.

e Specifika spelregler (t.ex. utgadende fran detta kompendium) skall géras upp fér den egna avdel-
ningen. Spelreglerna skall ocksa gas igenom med personer som bara sporadiskt deltar i utbildning av
de unga.

e Den som soker sig till uppgiften som ungdomsavdelningens utbildare skall intervjuas och ges intro-
duktion sa att hen férstar vad som inverkar pa de ungas integritet och trygghet.

e Nya utbildare behéver introduceras och handledas i reglerna for ungdomsarbetet och hur man um-
gas med barn. Varje ny utbildare ska ocksa bekanta sig med avdelningens regler samt kvittera att de
last planen.

Ansvarsperson

Avtalsbrandkaren skall utse en ansvarsperson som tar ansvaret fér ungdomarnas trygghet inom brandkaren.
De unga skall vara medvetna om vem som i forsta hand &r deras kontaktperson om de har fragor eller om de
kdnner att de blivit utstdtta, mobbade eller om deras trygghet pa annat satt har hotats.

De unga skall alltid ha ratt att sjalv vdlja vem de vill prata med. Det ar de fullvuxnas skyldighet att lyssna och
handla enligt de anvisningar som finns.
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Respektfullt bemétande

Barn och unga har ratt till respektfullt bemotande.

Barn och unga far under inga omstandigheter nedvéarderas, skallas ut, hotas eller forodmjukas.
Var och en har ratt att bli jamlikt bemott och behandlad.
Rasistiskt eller diskriminerande sprakbruk tillats under inga omstandigheter.

o rasism ar att placera en manniska eller en manniskogrupp i en lagre stallning an andra pa
grund av t.ex. hudfarg, kultur, etnisk bakgrund, modersmal, sexuell laggning eller religion
o diskriminering kan framtrada till exempel som utfrysning pa grund av kon, hudfarg, religion,
sexuell laggning eller dylikt.
Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén ar forbjudna.

o Sexuella trakasserier ar till exempel
= osakligt sexuellt tal, till exempel skamt, sexuellt firgade kommentarer eller fragor
som beror kroppen eller den intima integriteten.
= gester eller miner med sexuella anspelningar.
= osakliga sexuella innehall i olika kanaler pa sociala medier, WhatsApp-, Snapchat-
och dylika meddelanden, textmeddelanden, e-post, telefonsamtal
= forslag om eller krav pa samlag eller andra sexuella handlingar

o Trakasserier pa grund av kon ar till exempel
= nedlatande tal om nagot kon
= forringande av en annans kon
= mobbning, nar det baserar sig pa den mobbades kon.

Osakligt bemotande

Exempel pa osakligt bemotande ar:

anvandande av 6knamn

gester eller miner med sexuell anspelning

kommentarer eller fragor som géller kroppen, kladseln eller privatlivet

sexuellt betingad berdrelse som att knipa, kyssas, klammas

nedvarderande och “grova” sexistiska vitsar samt osakliga samtal om sexualiteten
telefonparingningar, textmeddelanden, e-post och brev eller andra kontakter med sexuellt betonat
innehall

patryckning till eller tvang till sexuell kontakt

favorisering, mobbning eller underkastelse

att isolera nagon fran de 6vriga ungdomarna

upprepande krav att utféra oangenama uppgifter

diskriminering utgaende fran kon, etnisk bakgrund, sprak, medborgarskap, alder, lyte, sexuell inrikt-
ning, religion, 6vertygelse eller av annan personligt riktad orsak

Det ar inte fradga om osakligt bem6tande da man i normal utbildningsverksamhet ger order och kommandon,
inte heller om man vidror varandra t.ex. under utbildning av forsta hjalp. Man bor dock uppmarksamma hur
ungdomarna ror vid varandra vid forsta hjalp-utbildning speciellt om det finns yngre ungdomar med pa 6v-

ningen.
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Olampligt sprakbruk och tvetydiga vitsar utbildarna emellan &r inte acceptabelt d& det finns ungdomar pa
plats.

Observera att:

e Det &r alltid en vuxen som tar ansvaret for de ungas valmaende och att alla granser foljs.
e Ett NEJ betyder NEJ i alla situationer!

Forebyggande verksamhet

Ungdomsavdelningens évningar, lager och andra tillfallen skall planeras sa att det alltid finns minst tva full-
vuxna utbildare eller funktionarer pa plats. Ifall man inte har tillrdckligt med kontrollerad personal inom den
egna brandkaren kan man komma 6verens om att dessa personer kommer fran en annan brandkar.

Det finns inte behov att krava att det till exempel i varje talt har en vuxen person med kontrollerat straffre-
gister utan en person per ungdomsavdelning racker for att garantera sdkerheten och 6vervakningen.

Den som soker sig till uppgiften som ungdomsavdelningens utbildare skall intervjuas och ges introduktion s3,
att hen forstar vad som inverkar pa de ungas integritet och trygghet. Fér nya utbildare introduceras spelreg-
lerna for ungdomsarbetet och ser till att de far vagledning och stéd. Ungdomsavdelningens utbildare skall ha
en utbildning som sakerstaller att utbildaren vet hur man fungerar tillsammans med ungdomar och kan félja
med ungdomsarbetets utveckling. Utbildarna skall med sin eget agerande och upptrdadande forstarka en 6p-
pen atmosfar som tryggar de ungas integritet.

Folj med ungdomsavdelningens verksamhet

Genom att félja med ungdomarna kan en vuxen lagga marke till att ndgonting haller pa att ske “under ytan”.

e Det kan vara svart att uppticka storande eller osakligt bemétande da det nédvandigtvis inte syns
utat. Genom att iaktta den ungas kroppssprak kan den vuxna upptacka att nagot ar fel, exempelvis
om den unga drar sig undan, ar radd for beroring, byter pinsamma samtalsamnen osv.

e Ligg marke till om en ungdom medvetet undviker en specifik vuxen person. Gar nagon t.ex. ut da
nagon vuxen person finns i rummet?

e Tillbringar ndgon ungdom onaturligt mycket tid med nagon vuxen, haller sig kanske lite for nara per-
sonen eller pratar till personen pa annat satt an de ovriga vuxna.

e Har det bildats “klickar” i avdelningen eller blir nagon lamnad “utanfor”.

e Osakligt bemotande sker ocksa pa sociala media och kan da vara mycket svart att upptacka. Genom
oppen och tillatande diskussion kan ungdomen eventuellt berdtta om dylik mobbning eller stérande
beteende.

e Fraga rakt ut av de unga om osakligheter och mobbning, skapa en 6ppen och tilldtande atmosfar dar
alla vagar prata.

De unga ar bra pa att halla hemligheter, bade medvetet och omedvetet, sa det kan vara utmanande att
komma pa osakligt beteende och mobbning. Brandkaren ar fér manga ungdomar som en andra familj, vilket
ocksa betyder att det kan vara dnnu svarare att komma at dessa fenomen da ungdomarna kanske kanner att
de sviker det egna ganget.

De unga kanske funderar pa och ar radda for féljderna: Vad hander nu? Far alla veta om detta? Tank om jag
har fel? Kanske alla skrattar at mig? Ldmnas jag utanfor ganget nu?
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Om personer i ledande stallning bara passivt fran sidan foljer med mobbningen eller det osakliga bemo-
tandet och inte sédger eller gor nagonting at saken eller helt férnekar saken skapar det en forestéllning at
de unga att osakligt beteende och mobbing ar tillatet och godkant.

Hur ingripa vid storande beteende

Da osakligt beteende eller allvarlig misstanke om detta finns, dr det pa vars och ens ansvar att underratta
ansvarspersonen. Alla misstankar och klagomal skall behandlas och man skall ingripa i majliga brottsmiss-
tankar omedelbart.

Alla parter skall horas i drendet innan beslut fattas. Vid behov kan man hora utomstaende sakkunniga for att
reda ut saken. Avsikten ar att halla verksamheten 6ppen och transparent, dvs. alla beslut som fattas och alla
atgérder skall kunna motiveras for alla inblandade parter.

Anmalan som tas emot skall tas pa allvar

Alla anmalningar om osakligt beteende skall tas emot och behandlas pa allvar. Anmélningen tas emot av
ansvarspersonerna som utsetts pa férhand inom féreningen. Personen som tar emot klagomalet skall tacka
personen for att man har tagit kontakt och man skall lyssna pa personen i lugn och ro. Beklaga det osakliga
beteende som personen har utsatts for och ta oron pa allvar. Ta ansvar for att fora saken till vidare behand-
ling. Lova inget visst slutresultat innan saken har blivit utredd. Bestam en ny kontakttid och hall fast vid den
dven om saken annu inte har gatt vidare.

Den som tar emot anmalan antecknar:

e innehall i anmalan

e datum

e vem som har tagit emot anmalan
e anmalarens namn om det ar kant

Om anmalan tas emot av en annan person dn den som utsetts pa forhand i féreningen, agerar man enligt
ovanstaende anvisning och vidarebefordrar anmalningen till personen som ansvarar for drendet inom fore-
ningen.

Beslut om vem som behandlar @rendet

Foreningen bor ha utsett personer som i forsta hand behandlar anmalningar. Personernas opartiskhet bor
beaktas vid alla anmalningar.

Anmalan eller orosmomentet kan vacka starka kanslor, sa for att garantera en rattvis process ar det viktigt
att personerna som behandlar drendet inte ar direkt kopplade till hdndelsen. Om det inte finns tillrackligt
med opartiska personer inom féreningen for att behandla fallet, kan man be utomstaende personer att gora
det, till exempel fran lokalforbundet eller en annan forening om det ar mojligt.

| vissa fall kan den egna utbildaren vara en lamplig person for att behandla arendet, till exempel i fall av
mobbning inom gruppen eller avdelningen. Forsdkra er om att personen som behandlar drendet vid behov
far noédvandigt stod.

Narmare anvisningar finns i en separat bilaga ”Anvisning hur brandkdaren behandlar fall av osakligt beteende”.
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Utredning av brottslig bakgrund

Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos frivilliga som deltar i verksamhet bland barn (148/2014) ger fore-
ningar mojlighet att kontrollera en frivillig persons brottsbakgrund under vissa premisser. Lagen om kontroll
av brottslig bakgrund hos frivilliga som deltar i verksamhet bland barn i sin helhet hittar man pa Finlex sidorna
via lanken: https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20140148

Avsikten med lagen ar att skydda barn och ungdomars grundlaggande rattigheter samt att skydda de unga
fran sexuellt utnyttjande och berévande samt fran 6vrig valdsbrottslighet och anvdndande av droger. Barn
och ungas trygghet och integritet framjas framst genom att utveckla verksamhetsformerna.

Den frivilliga utredningen av brottsbakgrund dr endast en kompletterande atgédrd da det giller skyddande
av barns och ungas trygghet. Med denna atgérd striavar man till att forhindra att personer som tidigare
gjorts sig skyldiga till sexual-, valds- och narkotikabrott att frivilligt arbete med barn och ungdomar. Med-
vetenheten att man kan reda ut brottslig bakgrund hjalper kanske till att férebygga problem.

Kom ihag att det viktigaste forebyggande arbetet &r skapa gemensamma regler for verksamheten!

Information i brottsregisterutdraget

Brottsregisterutdraget innehaller information om beslut gallande personens brott enligt féljande:

e brott riktade mot barn
e sexualbrott

e valdsbrott

e brott mot frihet

e narkotikabrott

Mera information om detta finns pa Rattsregistercentralens hemsidor.

Forbundet har ocksa gjort en anvisning hur man ansdker om och behandlar ett brottsregisterutdrag.

Kallor:

Befolkningsforbundet “Du &r inte ensam”, https://www.etoleyksin.fi/sv/
UPL anvisning “Suunnitelma nuorten koskemattomuudesta”
Vastra Nylands Raddningsverk ”Anvisning foér tryggande av ungdomarnas integritet inom brandkaren”
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