Finlands Svenska Brand- & Raddningsférbund
Ungdomsarbetsutskott 24.09.2022

Motesprotokoll: Ungdomsarbetsutskottet 3-2022

Plats: Svenska klubben, Bryggerigarden i Ekenas
Tid: 24.09.2022 Kkl. 10:00 — 15:45

Kallade:

Foérbundets ungdomsledare:

FSBR [ ] Sonja Lumme, ordinarie X] Johan Traskman, vice
Ordinarie medlemmar Suppleanter

MNB X] Dick Sandstrém [ ] Peter Wachter

SOR [ ] Kim Pafs X] Peter Dahlstrém

VNB X] Dennis Olander X Elin Séderlund

ABB X] Jannica Lindqvist (teams, 29-42) [] Andreas Nyman
ALB [] Simon Séderlund X Gustaf Eriksson (teams, 29-42)
ONB [] Sandra Loénnfors [] Tom Stahlberg

Sakkunniga, forbundets ungdomsarbete
FSBR  [X] Sabina Holopainen (teams, 29-42) [ ] Johan Ehn
Ovriga

Nationellt [X] Robin Hartman

Foredragande

FSBR [X] Anders Ehrnstén [] Roger Roos

Paragrafer 29 -48

Bilagor 2

Ordfoérande Sekreterare
Johan Traskman Peter Dahlstrom
Johan Traskman Peter Dahlstrom
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Bilaga 1: Harriets offert for coaching 2023
Bilaga 2: Slutgiltigt deltagande i ungdomskurserna 2021-2022

Bilagorna finns i UAU:s moln:
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29. Oppnande av métet. Godkannande av foredragningslistan

Forbundets ungdomsledare dppnar métet. Foredragningslistan behandlas.

Forslag: Foredragningslistan godkanns.
Beslut: Forbundets viceungdomsledare Oppnade moétet. Féredragningslistan
godkandes.
30. Val av sekreterare
Forslag: Valjs en sekreterare fér motet.
Beslut: Valdes Peter Dahlstrém.
31. Protokollet fran foregdende mote
Forslag: Motet godkanner protokollet 2/2022 fran den 07.05.2022.
Beslut: Motet godkénde protokollet.
32. Utbildningar for ungdomsledare, Coaching-satsning 2023

UAU har tagit beslut att ordna utbildningar for ungdomsledare bade korta virtuella traf-
far och langre fysiska tréffar. En arbetsgrupp med Sonja, Jannica och Robin har arbetat
pa saken och skall presentera en plan for utbildningsdagar. Diskussionen fran forega-
ende mote fortsatter. Harriets offert i bilaga 1.

Forslag:

Ungdomsarbetsutskottet

Arbetsgruppens plan diskuteras.

Jannica foredrog planen och offerten som man fatt av en coach fran
Coach Me & More.

Offerten &r uppdelad pa tva avsnitt. Forst 3 workshops a 1,5 h pa teams
och darefter en fysisk (hybrid) inspirations- / utbildningsdag fér en storre
grupp. Tanken &r att fa ledarna att fundera pa sitt ledarskap och inspirera
ledarna att fortsatta i sitt arbete.

MNB: Intresse for verksamheten finns bland avdelningarna.
VNB: Sakerligen finns nagon slags intresse. Om pengar fas sa givetvis.

SOR: N&got borde goras. Vad ar fragan. Forslaget kan vara en losning?
Inspirationsdagen kanns intressant. Finns det en l6sning varifran peng-
arna kunde fas?

ABF: Nagot behdvs. Ledarna behéver inspiration och motivation. Le-
darna ar nyckeln, far du dem motiverade sa tar de utbildarna med sig.
Inspirationsdagen kanske bra. Bra program for en studiedag. Behovs
kanske nagon utomstdende att halla programmet.
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Ungdomsarbetsutskottet
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Beslut:

Sabina: Bra jobb! Tack till dem som varit med och arbetat fram detta kon-
cept. Erfarenheterna fran Eldis visar att det ar svart att fa folk att delta.
Folk vill inte engagera sig. Det ar en stor utmaning. Det drivande ledar-
skapet saknas. Det behovs att nagon driver pa for att det skall handa
nagot! Bast skulle vara att satsa pa en traff pa varen. Malsattning att fa
ungdomsledarna aktiverade och att delta!

Jannica: De som anmaler sig skall binda sig att vara med p4 alla tillfallen.

ALB: Det finns ett lokalt intresse, men svart att fa folk engagerade i ALB:s
eller FSB:s verksamhet. Aven svart att fa brandkarerna att delta i gemen-
samma lager. Verksamheten finns i karen.

Robin: Pandemin gjort att karerna ramlat bort frAin gemenskapen. Nya
ledare vaxt upp under pandemin och man jobbar for karen. Allt extra
kanns liksom for mycket. Intresset for kurser har delvis sjunkit.

Sabina: SPEK har visat att detta ar ett nationellt problem. Helt nytt lage
och det behdvs ledning och hjdlp, men man hittar inte varandra.

Det har dessutom blivit allt vanligare att ungdomarna lAmnar hemma
aven fran skolan. Om man inte gar till skolan sa ar det annu lattare att bli
borta fran en hobby.

Anders: Skulle vara bast att borja med en vanlig traff. Viktigt att f& ung-
domsledarna aktiverade.

Robin: UPL har tex ordnat ett eget lager for ledarna.

Johan: Traffen kunde vara en vanlig traff, som ha nagot med brandkaren
att gora. Tex en utfard till Saurus-fabriken i Jyvaskyla!

Sabina: Det bor vara enkelt att delta och férmanligt.

Kan vara svart for yngre att vara tillsammans med &ldre generationer.
Kan vara bra att den yngre generationen ar for sig sjalv.

Johan: Lokalférbunden bor meddela fére den 15.10, om det finns intresse
for coaching-projektet. Parallellt inleds en planering for en ledartraff med
brandkarstema. Lokalférbunden kan aven fundera pa vilket detta tema
kunde vara! Efter detta gors beslut.

Johan: Forslagen skall vara klara tom 19.11. d& nasta UAU-méte ordnas.
Ledartraffen ordnas pa nasta ars sida.

Utbildarkurser UBK 2022

Utbildarkursen pa Aland &r inhiberad. Efter att flera ganger flyttad datum skulle kursen
ha ordnats 2-4 september. Endast en anmald till kursen, och den personen kom fran
fastlandet, s inget storre intresse frén Aland.

Forslag:

Beslut:

Antecknas till kAinnedom

Antecknas till kAnnedom.
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34. Ungdomsledarkurs ULK 2022

En ungdomsledarkurs kommer att ordnas pa Larkkulla i Karis 18-20 november 2022.
Emelia Karlsson och Patrik Sundell fungerar som utbildare. Kallelsen har gatt ut 9 sep-
tember. Sista anmalningsdag &r 2 oktober.

Forslag: Antecknas till kinnedom. UAU bdr aktivt marknadsféra denna kurs i sina
respektive lokalférbund.

Kurskallelsen ar utskickad. Samtidigt ordnas héstmdéte, men tillfallena
konkurrerar knappast med varandra. Sista anmalningsdag 2.10.

Beslut: Antecknas till kinnedom. Alla lokalférbund bor hjalpa till att rekrytera del-
tagare till kursen!

35. Ungdomstavlingarna 2022

Ungdomstéavlingarna 2022 &r flyttade till Vastra Nyland och Pojo d& Aland inte kunde
informera i tid om hur arrangemangen skéts och vilka kostnader det medfér. VNB
stallde upp med kort varsel och tavlingarna ordnas som ett endags evenemang i Pojo
den 1 oktober 2022.

Forslag: Antecknas till kdnnedom.

Pga ledarbyte blev det miss i informationsgangen, sa planeringen forse-
nades och det blev omgjligt med att ordna tavlingarna pa Aland. Lés-
ningen blev en endagstillstallning i Pojo. 4 karer tills vidare anmalda fran
VNB och MNB. Hogasa bokad for fragesport och lunch.

Beslut: Tavlingsarrangemangen antecknades till kAnnedom. Johan Traskman
fungerar som huvuddomare for tavlingarna. Anders gor fragorna till fra-
gesporten.

Foreslogs att online-fragesporten kan fortsatta nasta ar trots att frage-
sporten anordnas nu fysiskt.

36. Kursmaterial for utbildarkursen (UBK)

Emelia Karlsson har sammanstallt material till ungdomarnas utbildarkurs. Materialet
som baserar sig pa tidigare utbildarkursen, ar i stort sett fardigt, endast mindre stilise-
ring skall goras (Anders). Handboken saknar annu nagra punkter som Emelia kommer
att uppdatera.

Forslag: Materialet presenteras i korthet fér UAU

Emelia har pa basen av tidigare kurser under sommaren gjort en doku-
mentation av utbildarkursen. Kursen &r uppdelad péa distansstudier och
narvarostudier. Kursen omfattar lektioner i pedagogik och utbildning samt
praktiska 6vningar. Upplagget gjort sa att man kan ordna kursen bade pa
lager och under veckoslut. Pa lagervarianten finns aven tex att deltagarna
arrangerar en infopunkt pa ett torg el dyl, samt deltar i kvallsprogrammet
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Beslut:

som ledare. Pa lagren har man dven samarbetat med nyborjarkursen.
Under veckoslutskursen stravar man till att fa med ungdomar fran nagon
ungdomsavdelning i narheten. Har gjorts en handbok dver kursens upp-
lagg samt utbildningsmaterial.

UAU godkande att kursmaterialet att tas i bruk inom FSB.

SPEK har gjort en utbildarkurs, som ar for brandkarens alla avdelningar,
men med betoning pa brandkarsarbetet. | denna finns ett kort avsnitt med
tanke pa ungdomsarbetet, men annars ar det en helt allman utbildarkurs.
Den egna kursen har gjorts med vetskap om denna.

37. Ungdomarnas kurser 2022

Nivaproven har utforts i lokalforbunden under varens lopp. Totalt 129 godkanda utfo-
randen av 210 anmalda. Lista 6ver godkéanda utféranden i bilaga 2.

Forslag:

Ungdomsarbetsutskottet

Diskussion om arrangemangen.

Konceptet lyckades bra. Stort antal deltagare med. Lite trétthet pa slutet,
men de flesta kom i mal. Skall man fortsatta med konceptet?

VNB: N6jda med konceptet. Kunde géarna fortsatta i form eller annan, som
komplement.

Sabina: Konceptet bra, materialet bra. Ungdomarna bra engagerade och
motiverade ungdomarna att delta i 6évningarna. Finns alltid ungdomar
som inte deltar i lager.

VNB: Fanns nagra enstaka som inte klarade sig. Gavs feedback till le-
darna. Bra system att aven fa koll pa utbildningsnivan i karerna!

ABF: Feedbacken bra frdn de dbolandska karerna. Gav chans for de ka-
rer som inte deltar i lagret att fa kurserna genomforda.

ALB: Alanningarna tyckte konceptet var bra och vill garna att det fortsét-
ter!

Anders: Kan lagren innehalla ndgot annat an kurser? Kan tex teorin koras
pa vintern och ovningarna pa lager. Kan évningarna utvecklas? Kan la-
gertiden &ndras? Hur skall lagren utvecklas?

Dennis: Konceptet ger bra stod till vningarna under vintern.

Johan: Bra att lokalférbunden haller proven. Motiverar dven ledarna att
forsoka sitt basta.

Robin: Vid lagerdiskussionen framkom att ungdomarna kunde uppskatta
lite mer fritid pa lagret.

Sabina: Kurserna ar kravande att genomfora pa lagren.

Johan: Kurserna ger struktur for lagren.
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Beslut:

Anders: Fritid behover inte betyda att det inte &r ndgot program, det finns
ledd fritid! Utbildningsparkerna fran storlagret kunde vara en bra modell
att folja. Man bor delta i ett visst antal 6vningar under lagret.

Sabina: Storlagren borde funderas om pa nytt och FSB UAU borde
komma fram med forslag om att det maste tankas om pa nytt. Helt be-
hovligt att fundera pa hur lagren skall omorganiseras.

Robin: SPEK:s brandkarsarbete arrangerar ett brandkarsungdomsar-
betets fornyelseprojekt. | detta skall man fundera bla p& hur kurssystemet
skall ordnas.

Konstaterades att konceptet var mycket bra, feedbacken bra och att UAU
ar for att man fortsatter med att, som ett komplement, halla kurser aven i
avdelningarna. Ett forslag tas fram till nasta mote.

Lunchpaus kI 12.00-13.00.

38. Forbundets ungdomsledare 2023 framat

Sonja Lumme har flyttat till Sverige och meddelat att hon hoppar av uppdraget som
férbundets ungdomsledare. Férbundet behdver darfor rekrytera en ny ungdomsledare
som samtidigt fungerar som ordférande fér ungdomsarbetsutskottet.

Utskottet bor nu aktivt diskutera rekryteringen av en ungdomsledare for férbundet. For
att géra "arbetet” eventuellt attraktivare kunde man kanske foresla for styrelsen att
ungdomsledaren kunde fa ett arvode for sitt jobb, som en erséttning for den tid man
satsar pa uppdraget.

Forslag:

Beslut:

Ungdomsarbetsutskottet

UAU diskuterar uppdraget som férbundets ungdomsledare samt hur vi
skall ga vidare med rekryteringen av en ny person for uppdraget.

Diskuterades pkt 38 och 39 samtidigt, iom att bada drendena har att gora
med framtiden.

Sabina och Johan E &r valda som ungdomssakkunniga i styrelsen tom
2023., dvs det ar bara ungdomsledarposten som skall diskuteras.

Forbundets styrelse har diskuterat en framtidsstrategi for férbundet och
planen ar att fortsatta diskussionen vid férbundets héstmoéte. Detta kan
komma att aven paverka ungdomsarbetsutskottet Pga pensionering
kommer kanslipersonalen aven att genomga férandringar. Samtidigt har
diskuterats en eventuell anstalld person, som kunde skéta om ungdoms-
arendena.

Pga att man i dagens lage inte vet om ungdomsarbetsutskottet omorga-
niseras i framtiden och hurdan kanslipersonal man har vid slutet av nasta
ar sa tanker motet att det skulle vara svart och orattvist att i detta skede
valja in en ny ordférande for utskottet. Johan T godkande darfor att ut-
skottet kan foresla till styrelsen att han kan ta éver ordférandeskapet efter
Sonja, i det fall att det inte blir langvarigt.
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39. Deltagande i UAU verksamheten

Vi har tagit i bruk en WhatsApp grupp for att f& informationen fran och till forbunds-
kansliet att fungera battre da e-post inte tydligen fungerar till 100%. Det har dock visat
sig att UAU medlemmarna inte svarar pa utskick och inte heller tar stallning till olika
forslag eller fragor som stélls i gruppen. Vi borde pa nagot vis fa detta att fungera. Det
ar ju UAU-medlemmarna som planerar och styr forbundets ungdomsverksamhet och
da forvantar man sig kanske att alla skulle delta aktivt i utskottets arbete. Har vi réatt
sammansattning i dag pa utskottet?

Forslag:

Ungdomsarbetsutskottet

UAU diskuterar om vi har rétta informationskanaler for ungdomsverksam-
heten och utskottets arbete.

Forbundets styrelse hade forra veckan ett arbetsseminarium var man
aven funderade pa ungdomsarbetets framtid. Kunde man tex ha farre
deltagare i utskottet?

Robin: Senaste narmoéte diskuterades om man kunde representera olika
intressen. Vilken uppgift har tex undertecknad? Utskottsarbetet skall vara
meningsfylit.

Anders: FSB har en arbetsgrupp foér utvecklandet av organisationsar-
betet. Ungdomsarbetet ar viktigt. Behdver séakert nagot eget utskott?

Sabina: Styrelsen ordnade ett seminarium med tankar pa framtiden. Hur
skall foérbundet byggas upp? MNB har inte haft nagon verksamhet pa
lange. Skulle vara bra att ordna ett fysiskt ungdomsseminarium for att
fundera pa framtiden. Natverk behovs, men vilken form av utskott?

VNB: Dennis konstaterade att man diskuterar lite samma tankegangar ar
2013 inom VNB:s styrelse, som dem vad man talat om idag, dvs att man
fordelar ansvarsposter dver hela styrelsen.

Fragan &r att gér man det som man lovat? Ar konceptet bra? Ett akta
intresse behovs!

Sabina: Att delta i utskottsarbete ar kravande. Maste det alltid vara traffar
pa veckoslut? Racker det med en traff en gang i aret? Hur ar det med
ovrig verksamhet. Hur far man yngre med? Kan man ha oftare traffar men
med mindre insats?.

Robin: Utskottsarbete ar kravande. Kunde flera delta i verksamheten? Ar
teams l6sningen?

Jannica: Lokalférbundets ungdomsledare har mycket att gora. Skall delta
i brandkarens moten, lokalforbundets méten och om man ar med i UA-
utskottet, aven i utskottets moten. Borde finnas en mojlighet att fa dele-
gera. Storsta problemet ar att en person blir sa arbetsfylld.

Peter: | utskottet kan aven andra &n lokalférbundets ungdomsledare
delta. Hur kunde man rekrytera yngre med? Via en IG-grupp?

Anders: Behdvs det protokollférda moten?
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Beslut:

Robin: Om man féljer stadgarna sa tva ganger i aret.
Sabina: Vem &r det som skall styra upp verksamheten?

Anders: Racker det om utskottet satter ner sig en gang om aret och pla-
nerar och delar upp verksamheten?

Robin: Utskottet behover existera i nagon form.

Anders: Hur fungerade det med ungdomssakkunniga i storlagerplane-
ringen?

Sabina: Helt ok. Men nagon maste ta ansvar fér ungdomarna och man
behover lov av foraldrarna. Ungdomarna gav bra feedback. De var nyt-
tiga, men utmanade att ha dem pa fysiska traffar, och det kraver trans-
porthjalp mm.

Peter: Utskottet kan forstas besta av vilka personer som helst, men hur
far man tag pa dessa personer.

Anders: Borde det finnas en anstalld organisationsperson pa kansli.

Johan: Det ar mycket beroende av vilken person som &r organisations-
person.

Dennis: Mesta arbetet satts pa ungdomsverksamhet inom lokalforbun-
den. Behovs en person som kan sétta sina resurser pa detta.

Anders: Brandskyddsfonden bekostar inte 100% av kostnaderna, maste
ha egen finansiering.

Peter: Om det finns ansvarsfordelning sa bor ansvarsfordelningen aven
fungera for att fa saker gjorda.

Robin: Manga organisationen valjer personer parvis for en uppgift, var
den ena &r tutor for den andra.

Johan: Laget just nu &r att VNB har mest ungdomsaktivitet. Hur ar det
med lokalférankringen om FSB skoter allt?

Sabina: Det skulle vara enklare om organisationen var enklare. Om alla
brandkarer var under ett forbund s& skulle stora forbundet istallet ta hand
om lokalférbunden.

ALB: P& Aland s& ar uppgiften delad, sa att det finns en "verksamhetsle-
dare” for ungdomsarbetet och en “representant” inom FSB:s UAU.

Godkandes Anders forslag att arendet bordlaggs. Maste se hur FSB or-
ganiserar sig. Om det blir en extra personresurs, sa kunde arbetet orga-
niseras annorlunda och tanken med ansvarsfordelning kunde utvecklas.

Forbundets ungdomsverksamhet 70 ar

Det har forflutit 70 ar sedan férbundet inledde ungdomsverksamheten. Detta skall upp-
marksammas pa nagot satt.
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Forslag: UAU tar beslut om hur forbundet skall uppméarksamma jubileet.

Sabina meddelade att ungdomssakkunniga inom styrelsen har samman-
tratt och funderat pa utdelandet av fortjansttecken och givit detta forslag
till arbetsutskottet.

Beslut: Eftersom det &r detta ar som det galler s& hinner man inte géra sa mycket.
Utskottets representanter kan uppmarksamma saken i lokalférbundet.
Lokalférbunden kan garna skicka premieringsforslag till kansli, med tanke
pa hostmotet, men det bor ske sa fort som mojligt!

41. Ungdomsverksamhet efter Covid 19

Enligt SPEK har ungdomsverksamheten minskat med ca 65% under de tre senaste
aren. Inom FSBR har vi inga direkta resultat om hur ungdomsarbetet ser ut efter tre ar
med pandemi. Man kunde kanske gora en kort enkel internetférfragan och fraga vilka
avdelningar som har verksamhet, hur manga deltagare i snitt, vad slags verksamhet
eller hjalp som man énskar av lokalférbunden och FSBR.

Forslag: UAU diskuterar hur en dylik forfrdgan skulle kunna se ut och om vi skall
utféra en dylik undersokning.

Haka har utvecklats och ger i dagens lage bra rapporter, statistik och di-
agram. Aven FSBR har funderat att man skall géra en forfragan.

Beslut: Beslots att alla gor fragor och sander in dem till Anders.

For att fa latt svar aven via telefon sa foreslogs att forfragan aven skall
kunna fordelas via Whatsapp.

42. Ungdomskampan;

Brandkarsungdomsverksamheten verkar ha en nedatgaende trend, vilket SPEK kon-
staterat (se 41). Om trenden ar densamma inom FSBR vet vi inte exakt. Men om sa ar
sa borde vi pa nagot vis ta fram en kampanj for att motarbeta den har trenden. T.ex.
cirkulera i férbunden och ordna inspirerande ungdomsledartraffar, géra kampanj bland
brandkarerna for att starta eller omstarta ungdomsavdelningarna.

De som har verksamheten i skick kunde komma med och berétta om vad de gor och
hur de gér ungdomsverksamhet. De pengar detta kraver borde fas fram pa nagot vis,
genom att ansdka om bidrag el dyl. Detta ar kanske delvis samma sak som coaching-
projektet handlar om, men i sa fall &r det har bara ett understod till det projektet.

Forslag: UAU diskuterar amnet.

Peter: Behovs nagon form av synlig kampanj, tex Oppet hus med ung-
domsavdelningen pa brandstationen samma dag 6ver hela Svenskfin-
land. Material fran forbundet. Behover vara sa latt som mojligt for ung-
domsledaren. Behdver komma fram i pressen.
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Beslut:

Sabina: Finns en ”3 Smeder fond”, som stédde storlagret. Kunde stka
medel frAn denna. Maste dock pa nagot vis lankas till Helsingfors, typ en
ledartraff.

Dennis: En dag pa brandstation — Denna nar inte var malgrupp, endast
mindre barn.

Elin: Enklast ar att rekrytera ungdomar via skolan.

Godkandes Anders forslag om att arbeta for att ordna en dag pa skolan.
Ta fram material mm. Kunde garna ha samarbete med raddningsverket.

Behdovs framforhalining och en plan. Maste veta redan i ar vad som skall
goras nasta ar.

Sabina, Gustaf och Jannica lamnade motet.

43. Synlighet for forbundets ungdomsverksamhet

Pa forra motet beslots att man bildar en arbetsgrupp som gor upp en projektplan. An-
ders, Robin och Peter valdes till gruppen. Gruppen uppgift ar att gora en projektplan
samt ramar for vad man vill med 1G-kontot och vem som skall skota den.

Forslag:

Beslut:

Ungdomsarbetsutskottet

Robin Hartman presenterar planerna och var vi gar och star.
Robin presenterade planerna.

Samlar en IG-grupp, av 14-22 ariga ungdomar, eventuellt. Inte 18 ar som
grans. Dessa blir redaktorer som skoter uppdateringen. Sjalvstandigt ar-
betande grupp. | brandkarerna "journalister” som kan skicka in material.
Veckovis publicering, med bilder frdn brandkarerna och evenemang. I1G
kunde aven anvandas for att dela information.

Malgrupp: brandkarens ungdomar. Samtidigt fonster utat for det finlands-
svenska brandkarsungdomsarbetet.

Kontot 6ppnat, men stangt pga FSB-sambandet.
Sidan heter Finlands Svenska Brandkarsungdomar
Logon ar aven férnyad.

Borde nu fa grundat en IG-grupp och gora en arsklocka. Vad lénar det
sig att publicera och nér.

Johan: Borde vara évervakning att bérja med. Maste aven se till att ut-
hallighet finns!

Robin: Finns intresse. Hittat intresserade bland lagerungdomarna.

Godkandes IG-projektet. Valdes Robin till someansvarig och materialan-
svarig for UAU.
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Eldis 22 lagret

Eldis 22 lagret ordnades den 3-9 juli pa Malms flygfalt med ca 2500 deltagare.

Forslag:

Beslut:

Allman diskussion om lagret 22.

Robin: Basta storlagret hittills. Bra lageromrade. Funktionerna centrala.
Temaparkerna var bra! Mycket bra upplagg.

Anders: Ungdomarna har givit bra respons. Allting har kanske inte funge-
rat internt. Processerna var kanske inte sa bra. Hade tom 1000 ledare,
men saknade folk tex vid matutdelningen. Arbetsférdelningen var inte
jamnt férdelad.

Robin: Niku 4:s ledare hade pa férhand gjort forfrigan om de svenska
kan finska.

Johan: Fungerade som Niku 1:s instruktor. Sag att det fanns en skillnad
pa hur ledarna behandlade ungdomar. En del arbetade med uppstall-
ningsformationer och med full slackningsutrustning, trots att man var pa
lektion och i solgass. En del ledare skrek aven at ungdomarna.

Johan var med i styrgruppen med Roger. 20.9. nastsista motet. Negativ
respons for vuxna. Vuxna har skallt pa ungdomar for att det var daligt
lager. Ungdomarna tyckte vuxna var negativa och utan uthallighet. Vuxna
forstod aven informationen fel med avsikt.

Positiv utbildare: Sara Parkkinen fran Yli-Kiiminki, som holl utbildning pa
svenska! Var ett positivt exempel for ledarna. Kunde garna skicka ett tack
till henne fran FSB.

Robin: Sakerhetsorganisationen var lite for ivrig. Lagerbrandkaren i sin
tur var lite for "lugn”.

Antecknades informationen till kannedom.

Aktuellt fran forbundets styrelse

De sakkunniga redovisar aktuella arenden fran forbundets styrelse.

Forslag:

Beslut:

Antecknas till kAnnedom.

FSBR:s styrelse hade senaste veckoslut ett framtidsseminarium och dis-
kuterade strategin for de kommande 5 aren. Ordférande Norrback ledde
diskussionen bra! Inga dess mer beslut gjordes. Arbetet fortsatter under
hdstmotet.

Ovriga arenden

a) Ovrigt: Ovriga darenden som UAU tycker behéver diskuteras.

Information om kommande evenemang:
- 5.9. ordnas ungdomarnas Rescue race av UPL
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- 4.-5.11. ordnas Eldis "karonka”, slutevenemang
- Svenska Yle gor en dokumentation av Terjarv FBK:s ungdomsavdelning

47. Moten 2022

Arets fiarde moéte hélls i samband med FSB:s hostméte pa Aland den 19.11.2022.
Forslag: Datum och plats for métet #4 verifieras.

Beslut: Styrelsen avreser pa fredag 18.11. kl 8. UAU kunde delta i samma resa
och ordna métet pa baten.

48. Motets avslutande
Forslag: Ordférande avslutar métet
Beslut: Ordféranden avslutade motet kl. 15.45.
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Bilaga 1. Offert for coachingutbildningen

Online workshops for ledare
Upplagg

- 1,5 timme online workshop
- teori varvas med exempel och konkreta tips
- tema/amne bestams utgdende fran ledarnas onskemal, forslag och utmaningar dom star infor
diskussion kring temat for dagen i mindre grupper for att dela kunskap och bygga upp natverk
- varje workshop avslutas med en hemuppgift att jobba med eller verktyg att testa i det egna dagliga arbetet
- varje deltagare har en sa kallad buddie som man en gang mellan workshoparna har ett onlinemdte med dar man diskuterar det egna
ledarskapet, delar med sig av sina egna erfarenheter och tips och framfor allt stottar och peppar varandra
en kort summering av buddiesamtalet skickas till Coach Me & More som gdr en gemensam anonym summering av
buddiesamtalen. Summeringen och tips pa backer, artiklar och podcast om amnet delas elektroniskt med deltagarna.

Forslagsvis 3 workshopar ménatligen vintern/varen 2023.
Program for online workshoparna

Zoom rekmmenderas och Coach Me & Mores konto kan anvandas, anvindningen ingdr i priset for workshoparna.

Tema/rubrikforslag och pris for 3 online workshopar a 1,5 timmar

Workshop 1: Min roll som ledare - Vad innebar det att vara ledare? Vad betyder ledarskap inom brandkaren?

Workshops 2: Beteende och kommunikation - véra olika personligheter ar gruppens styrka. Hur kommunicera
och leda en grupp med individerna i fokus?

Workshop 3: Sjalvledarskap - hur skapar man som ledare dom ratta forutsattningarna for sjalvledarskap?

Buddiesamtal efter varje workshop, fragor att diskutera som medskick och summering av buddiesamtalen
sammanstalls och delas med deltagarna i samband med foljande workshop. Efter workshop 3 mejlas en
sammanstallning ut till deltagarna.

Pris: 2150,00 euro for 3 workshops 4 1,5 timmar

| priset ingar: Zoom-lank och anvandning av Zoom for workshoparna. Anvant material, summering av
buddiesamtal och lastips i elektroniskt format till deltagarna inom 3 vardagar efter genomford workshop.

Priser exklusive moms. Offerten i kraft till och med 31.10.2022.
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Faciliterad workshop (heldag)
Innehdll/agenda (forslag):

Valkomna och check in ovning for att lara kanna varandra

Tema for formiddagen (cirka 3 timmar) - vem ar var malgrupp och var finns dom?
Lunch

Tema for eftermiddagen - stod, pepp och hjalp till varandra i det dagliga over
kdrgranserna

Checkout dvning

Workshopen kan genomfiras som IRL (alla pd samma fysiska plats) workshep eller hybriduppligs
med deftagare pd plats och online. Facilitatorn deltar pd plats och vid hybrid uppligg kan
facilitatorns Zoom anvandas.

Materialet samt sammanstallning av diskussionerna delas elektroniskt med deltagamma inom 3
vardagar efter workshopen.

Protokoll 3-2022

24.09.2022

1990 €

(exkl. moms)

Till priset tillkommer moms och eventuefla
resekostnader,

Offerten i kraft tom 31.10.2022

Lokal, och eventuell traktering, bokas och
bekostas av kunden.

Vid avbokning senare an 7 vardagar innan inbokat
uppdrag debiteras 25% av priset.

Genomfirande véren 2023.
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Bilaga 2: Kurser i brandkarens egen regi 2021-2022

Fintands Svensha Seand- och Raddningsforbund Ungdomsutbildning
Kurser i brandkarens egen regi 2021-2022 02.08.2022
nmalda NiQ1  NK12  NiG3  Niad Genombed kurs NiQ1  NiQ2  NIQ3  NiOA
Backgrand F3K VKB 3 ) o 0 Backgrand F3K VNE 3 0 ) 0
Boback Fax MAB 3 0 5 0 Boback F8K MNB 7 0 3 a

Broeaet FBX VNE 3 2 3 5 Bromac! FBK VNB 3 1 3 3
Dragsfiard HOBK Ass o 3 [ 3 Dragsfjard HOBK Asg o 3 o 1
Ekenis F3K VND 3 7 2 0 Ekenis FIK VNE 2 6 2 o
Mammarisnds Fhk ALs 26 0 ¢ 0 Hammarfands Fok A 17 0 o a
Houtskars FBK Ass 12 0 0 0 Houtskars FBK Asg 1 0 [ a
Ingh FaX VNE o 4 2 0 ingh FEX VNE o 1 o [
Karis FBK VNB 5 0 o 0 Karts FBK VNS 0 5 0 0
Kyrksiatt FEK MNB 2 2 1 1 Kyrksistt FEK MNE a o o a
Lappfiard Brandklubt  SOR 20 s e 0 Lappfiard Brandiiubt S0/ 12 e e aQ
Lemlands F3K Az 8 0 0 0 Lemlands F3K Lia a 0 0 0
Nickby-Kyrkoby FBK  ONB 4 1 o 0 Nickby-Kyrkoby FSK  ONS 0 0 0 0
Pargas FBK Ase ) 4 3 1 Pargas FBK Az 5 3 3 1
Pajo FEK VKD 1 2 1 0 Pojo FBK VKE 3 2 1 a
Sjunded FEX VNE 1 B [ 0 Sjunded FBK VNE 1 0 0 a
Strandnas X A 13 5 o 0 Strandnas FOK At ] s o 0
Tolkis FBX ONB 12 1 1 0 Tolkis FBX ONB 7 0 1 0
18 brandedoer 134 2 24 10 18 beandkdrer (5] 28 13 S
Antal kursdeltagare per kurs och lokslfdrbund Godkinds kursdeMagare
Cwe son e KoeRe G Toun
wiar | 10 20 20 21 a7 18 134 11 12 12 16 E) ? 89
N2 2 8 20 7 3 2 42 0 4 15 & 3 0 28
N3 3 ] 14 3 o 1 23 3 ) 5 3 1 13
N4 1 0 5 [ o 0 10 o 0 3 2 0 o 5
19 28 59 35 50 19 210 13 16 36 27 28 8 129
-5 32 -23 8 22 11 a1
Deltagare ungd kurter 2021 xlsx - Resultat lokaldrbundsvis 2208.2022-1019 in

Ungdomsarbetsutskottet Protokoll 3-2022 16/16



